
Empleo Juvenil - Ley 19.133

La Ley 19.689 de 29 de octubre de 2018 introdujo modificaciones en la Ley 19.133 de

Empleo Juvenil de 20 de setiembre de 2013, con la finalidad de crear incentivos para la

generación de nuevos puestos de trabajo.

En la actualidad, La Ley 19.133 establece las siguientes modalidades contractuales en el

sector privado:

Contratos de primera experiencia laboral.

Práctica laboral para egresados 

Trabajo protegido joven 

Práctica formativa en empresas
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